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令
和

6
年

定
例

会
（

7
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1
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月
）

の
概

要
 

 こ
の

レ
ポ

ー
ト

は
、三

重
県

議
会

や
森

野
真

治
の

活
動

を
県

民
の

皆
様

方
に

幅
広

く
知

っ

て
い

た
だ

く
た

め
、定

期
的

に
発

行
し

て
お

り

ま
す

。ぜ
ひ

、ご
家

族
皆

様
で

ご
覧

く
だ

さ
い

。 

 な
お

、こ
れ

ま
で

に
発

行
し

た
も

の
（

バ
ッ

ク

ナ
ン

バ
ー

）
は

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

に
掲

載
し

て
お

り
ま

す
。  9

月
1

7
日

に
条

例
案

や
令

和
５

年
度

企
業

会
計

決
算

認
定

議
案

等
が

提
案

さ
れ

、1
0

月
1

8
日

に
可

決
・認

定
さ

れ

ま
し

た
。 

 1
0

月
1

0
日

に
衆

議
院

解
散

に
よ

る

衆
議

員
選

挙
等

の
補

正
予

算
（

一
般

会
計

約
1

1
億

円
）

が
提

案
さ

れ
、即

日

可
決

さ
れ

ま
し

た
。 

 1
0

月
1

8
日

に
令

和
５

年
度

一
般

会

計
・特

別
会

計
決

算
認

定
議

案
が

提

案
さ

れ
、1

1
月

2
1

日
に

認
定

さ
れ

ま
し

た
。 

 1
1

月
2

1
日

に
1

2
月

補
正

予
算

（
一

般
会

計
▲

約
1

0
億

円
、特

別
会

計
約

1
3

億

円
、企

業
会

計
▲

約
2

8
億

円
）

、1
2

月
2

日
に

国
の

補
正

予
算

に
対

応
し

て
防

災
、減

災
、県

土
強

靭
化

を
推

進
す

る
の

た
め

の
補

正
予

算
等

（
一

般
会

計
約

2
6

1
億

円
、企

業
会

計
約

2
億

円
）

が
提

案
さ

れ
、1

2
月

2
日

提
案

分
が

先
に

1
2

月
4

日
に

可
決

さ

れ
、そ

の
他

に
つ

い
て

は
1

9
日

に
可

決
さ

れ
ま

し
た

。 
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今
年

度
は

、県
議

会
に

お
い

て
以

下
の

委
員

等
を

し
て

い
ま

す
。 

■
予

算
決

算
常

任
委

員
会

・委
員

 

■
総

務
地

域
連

携
交

通
常

任
委

員
会

・委
員

 

■
議

会
改

革
推

進
会

議
・副

会
長

 

 県
政

に
対

す
る

ご
意

見
、ご

要
望

な
ど

を
お

聞
か

せ
く

だ
さ

い
。 

バ
ッ

ク
ナ

ン
バ

ー
等

は
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
か

ら
 

h
tt

p
s:

//
m

or
in

o.
p

la
la

.j
p

/s
h

in
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７

月
１

０
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
6

年
版

県
政

レ
ポ

ー
ト

）
、

議
会

改
革

推
進

会
議

役
員

会
 

 
 

 
１

７
日

 
総

務
地

域
連

携
交

通
常

任
委

員
会

県
内

調
査

（
大

台
町

、
尾

鷲
市

）
  

 
 

 
２

５
日

 
総

務
地

域
連

携
交

通
常

任
委

員
会

県
内

調
査

（
四

日
市

市
、

木
曽

岬
町

、
東

員
町

）
  

 
９

月
１

７
日

 
本

会
議

（
条

例
案

等
上

程
）

、
全

員
協

議
会

、
議

案
聴

取
会

 
 

 
 

２
０

日
 

本
会

議
（

議
案

質
疑

）
 

／
 

２
５

日
 

本
会

議
（

一
般

質
問

）
、

議
会

改
革

推
進

会
議

役
員

会
 

 
 

 
２

７
日

 
本

会
議

（
一

般
質

問
）

 
１

０
月

 
１

日
 

本
会

議
（

一
般

質
問

）
 

 
 

 
 

２
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
５

年
度

企
業

会
計

決
算

）
 

 
 

 
 

３
日

 
全

員
協

議
会

（
令

和
７

年
度

行
政

展
開

方
針

、
当

初
予

算
調

製
方

針
）

、
第

1
回

議
員

勉
強

会
 

 
 

 
 

７
日

 
総

務
地

域
連

携
交

通
常

任
委

員
会

・
分

科
会

（
地

域
連

携
・

交
通

部
関

係
）

 
 

 
 

 
９

日
 

総
務

地
域

連
携

交
通

常
任

委
員

会
・

分
科

会
（

総
務

部
・

部
外

関
係

）
 

 
 

 
１

０
日

 
本

会
議

・
総

務
地

域
連

携
交

通
分

科
会

・
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
衆

議
院

選
挙

関
係

議
案

上
程

、
採

決
）

 
 

 
 

１
５

日
 

本
会

議
（

代
表

質
問

）
、

予
算

決
算

常
任

委
員

会
（

令
和

５
年

度
企

業
会

計
決

算
採

決
）

 
 

 
 

１
８

日
 

本
会

議
（

令
和

５
年

度
企

業
会

計
決

算
採

決
。

令
和

５
年

度
一

般
・

特
別

会
計

決
算

、
補

正
予

算
上

程
）

、
 

 
 

 
 

 
 

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
５

年
度

一
般

・
特

別
会

計
決

算
）

 
 

 
 

２
３

日
 

全
員

協
議

会
（

監
査

結
果

、
内

部
統

制
）

、
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
７

年
度

当
初

予
算

の
考

え
方

）
 

 
 

 
２

４
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
７

年
度

当
初

予
算

の
考

え
方

）
 

 
 

 
３

０
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
５

年
度

一
般

・
特

別
会

計
決

算
総

括
質

疑
）

 
１

１
月

 
１

日
 

総
務

地
域

連
携

交
通

分
科

会
（

令
和

５
年

度
一

般
・

特
別

会
計

決
算

）
 

 
 

 
１

５
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
令

和
５

年
度

一
般

・
特

別
会

計
決

算
採

決
）

 
 

 
 

２
１

日
 

本
会

議
（

令
和

５
年

度
一

般
・

特
別

会
計

決
算

採
決

、
補

正
予

算
上

程
）

、
議

案
聴

取
会

 
 

 
 

２
６

日
 

本
会

議
（

議
案

質
疑

）
 

 
 

 
 

２
８

日
 

本
会

議
（

一
般

質
問

（
森

野
登

壇
）

）
 

１
２

月
 

２
日

 
本

会
議

（
一

般
質

問
、

補
正

予
算

上
程

）
、

総
務

地
域

連
携

交
通

分
科

会
（

先
議

分
審

議
・

採
決

）
 

 
 

 
 

４
日

 
本

会
議

（
一

般
質

問
）

、
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
先

議
分

採
決

）
、

本
会

議
（

先
議

分
採

決
）

 
 

 
 

 
５

日
 

予
算

決
算

常
任

委
員

会
（

令
和

７
年

度
当

初
予

算
要

求
状

況
説

明
）

 
 

 
 

 
６

日
 

予
算

決
算

常
任

委
員

会
（

令
和

７
年

度
当

初
予

算
要

求
状

況
総

括
的

質
疑

）
 

 
 

 
１

０
日

 
総

務
地

域
連

携
交

通
常

任
委

員
会

・
分

科
会

（
地

域
連

携
・

交
通

部
関

係
）

 
 

 
 

１
２

日
 

総
務

地
域

連
携

交
通

常
任

委
員

会
・

分
科

会
（

総
務

部
・

部
外

関
係

）
 

 
 

 
１

７
日

 
予

算
決

算
常

任
委

員
会

（
採

決
）

 
 

 
 

１
９

日
 

本
会

議
（

採
決

、
令

和
６

年
定

例
会

閉
会

）
 

令
和

6
年

7
～

1
2

月
の

公
務

日
程

 

近
年

、晩
婚

化
や

子
ど

も
を

望
む

年
齢

が
高

く
な

っ
て

い
る

こ
と

に
伴

い
、不

妊
に

悩
む

夫
婦

が
年

々
増

加
し

て
お

り
、不

妊
の

検
査

や
治

療
の

経
験

が
あ

る
夫

婦
の

割
合

は
令

和
３

年
時

点
で

約
4

.4
組

に
1

組
と

な
っ

て
い

る
。県

の
特

定
不

妊
治

療
費

助
成

事
業

に
は

妻
の

年
齢

が
4

3
歳

未
満

と
い

う
年

齢
制

限
が

あ
る

が
、4

3
歳

以
上

で
も

出
産

可
能

で
あ

り
、年

齢
制

限
を

撤
廃

し
、子

ど
も

を
持

つ
こ

と
を

あ
き

ら
め

さ
せ

る
の

で
は

な
く

後
押

し
す

べ
き

と
考

え
る

が
ど

う
か

。 

１
．出

産
子

育
て

支
援

に
つ

い
て

 
 （

１
）

不
妊

治
療

に
対

す
る

助
成

に
つ

い
て

  

現
在

、国
に

よ
る

保
険

適
用

の
基

準
に

合
わ

せ
て

4
3

歳
未

満
と

い
う

年
齢

制
限

を
設

け
て

い
る

。母
体

へ
の

影
響

や
分

娩
率

を
根

拠
と

し
て

定
め

た
と

考
え

て
い

る
が

、妊
娠

・出
産

を
希

望
す

る
女

性
の

年
齢

の
上

昇
や

医
療

技
術

の
進

歩
な

ど

に
よ

り
、県

内
に

お
い

て
も

4
3

歳
以

上
の

方
が

自
費

で
不

妊
治

療
を

行
い

、妊
娠

・出
産

に
つ

な
が

っ
た

ケ
ー

ス
は

あ
る

。年

齢
に

関
わ

ら
ず

独
自

で
助

成
し

て
い

る
市

町
も

あ
る

た
め

、県
制

度
に

お
け

る
年

齢
制

限
に

つ
い

て
検

討
し

て
い

き
た

い
。 

 一
般

質
問

 （
1
1
月

2
8

日
登

壇
）の

概
要

に
つ

い
て
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晩
婚

化
等

に
よ

り
不

妊
治

療
を

受
け

る
人

が
増

加
し

て
お

り
、厚

生
労

働
省

が
令

和
５

年
度

に
行

っ
た

調
査

に
よ

る
と

、約
6

割
の

企
業

で
不

妊
治

療
を

行
っ

て
い

る
社

員
の

把
握

が
で

き
て

お
ら

ず
、約

7
割

の
企

業
で

不
妊

治
療

に
対

す
る

支
援

制
度

等
を

実
施

し
て

な
い

。こ
の

結
果

、不
妊

治
療

経
験

者
の

2
6

.1
％

が
仕

事
と

の
両

立
が

で
き

な
い

（
で

き
な

か
っ

た
）

と
回

答
し

て
い

る
。企

業
等

に
お

い
て

産
前

産
後

休
暇

や
育

児

休
業

の
よ

う
に

妊
活

休
暇

制
度

を
設

け
、不

妊
治

療
と

仕
事

の
両

立
を

図
っ

て
い

く
こ

と
が

必
要

だ
と

思
う

が
ど

う
か

。 
 

県
で

は
令

和
２

年
度

か
ら

経
営

者
や

人
事

担
当

者
等

を
対

象
に

、不
妊

治
療

と
仕

事
の

両
立

支
援

に
向

け
た

セ
ミ

ナ
ー

を
実

施
し

、延
べ

1
4

4
人

が
受

講
。さ

ら
に

、不
妊

治
療

と
仕

事
の

両
立

に
向

け
た

職
場

づ
く

り
に

意
欲

の
あ

る
企

業
に

対
し

て
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
を

派
遣

し
て

い
る

。し
か

し
、令

和
５

年
度

に
特

定
不

妊
治

療
費

助
成

を
利

用
し

た
方

へ
の

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
で

は
職

場
が

不
妊

治
療

へ
の

理
解

が
あ

る
と

感
じ

て
い

る
人

は
5

6
.6

％
、職

場
に

不
妊

治
療

を
サ

ポ
ー

ト
す

る
制

度
が

あ
る

と
答

え
た

人
は

3
4

.5
％

に
と

ど
ま

っ
て

い
る

た
め

、引
き

続
き

取
り

組
ん

で
い

き
た

い
。 

令
和

５
年

の
三

重
県

の
出

生
数

は
統

計
開

始
以

来
初

め
て

1
万

人
を

割
り

込
み

、今
後

も
加

速
度

的
な

減
少

が
見

込
ま

れ
て

い
る

。医
師

の
高

齢
化

に
加

え
採

算
性

の
悪

化
に

よ
り

、県
内

で
は

令
和

５
年

に
亀

山
市

、津
市

、松
阪

市
で

1
件

ず
つ

、

今
年

三
重

郡
で

1
件

が
分

娩
の

取
り

扱
い

を
停

止
し

た
。さ

ら
に

、伊
賀

市
、名

張
市

で
1

件
ず

つ
来

年
3

月
ま

で
に

分
娩

の

取
り

扱
い

を
中

止
す

る
と

発
表

し
た

。県
内

の
分

娩
環

境
維

持
も

含
め

、今
後

ど
の

よ
う

に
取

り
組

ん
で

い
く

の
か

。 

分
娩

件
数

の
減

少
や

ハ
イ

リ
ス

ク
分

娩
へ

の
対

応
、医

師
の

高
齢

化
等

か
ら

、近
年

、分
娩

を
取

り
扱

う
診

療
所

が
減

少

し
て

き
て

い
る

。伊
賀

地
域

に
つ

い
て

は
、伊

賀
市

、名
張

市
や

関
係

団
体

、大
学

等
と

も
問

題
意

識
を

共
有

し
な

が
ら

、

様
々

な
可

能
性

を
視

野
に

協
議

を
し

て
き

た
。現

在
、伊

賀
市

、名
張

市
と

県
の

三
者

で
伊

賀
地

域
の

分
娩

環
境

を
確

保
し

て
い

く
た

め
の

対
策

に
つ

い
て

協
議

し
て

お
り

、予
算

措
置

も
含

め
た

検
討

を
行

っ
て

い
る

。県
内

の
他

の
地

域
も

含
め

、分

娩
環

境
の

確
保

に
向

け
て

国
に

対
し

て
産

科
医

療
機

関
に

対
す

る
財

政
支

援
の

充
実

を
働

き
か

け
る

と
と

も
に

、県
と

し
て

も
市

町
、関

係
団

体
と

連
携

し
て

分
娩

体
制

の
確

保
に

向
け

て
引

き
続

き
取

り
組

ん
で

い
く

。 

 （
３

）
産

院
の

確
保

に
つ

い
て

 

若
年

層
（

3
0

代
以

下
）

の
献

血
率

の
低

下
が

進
ん

で
お

り
、今

後
の

輸
血

用

血
液

等
の

確
保

が
危

惧
さ

れ
て

い
る

。さ
ら

に
、三

重
県

の
1

6
～

1
9

歳
の

献
血

率

は
全

国
的

に
も

ほ
ぼ

最
下

位
で

あ
る

。高
校

生
に

対
す

る
取

組
の

他
県

と
の

違
い

の
結

果
だ

と
思

う
が

、学
校

だ
け

が
問

題
で

な
く

日
赤

三
重

県
支

部
が

献
血

バ
ス

を
4

0
0

ｍ
L

献
血

の
み

と
し

て
い

る
こ

と
も

一
因

。体
へ

の
負

担
が

少
な

く
、年

齢
と

体
重

の
要

件
も

緩
和

さ
れ

る
2

0
0

m
L

献
血

を
推

進
す

べ
き

と
考

え
る

が
ど

う
か

。 

２
．献

血
推

進
に

つ
い

て
  

今
後

、人
口

減
少

・高
齢

化
が

一
層

進
む

中
、若

年
層

の
献

血
を

促
進

し
、将

来
に

向
け

た
献

血
人

口
を

確
保

し
て

い
く

必
要

が
あ

る
。若

年
層

の
初

回
献

血
と

し
て

2
0

0
ｍ

L
献

血
を

実
施

す
る

こ
と

は
一

つ
の

好
機

で
あ

る
と

考
え

る
た

め
、三

重

県
赤

十
字

献
血

セ
ン

タ
ー

に
対

し
、献

血
バ

ス
で

の
2

0
0

ｍ
L

献
血

の
実

施
に

つ
い

て
、積

極
的

に
働

き
か

け
て

い
き

た
い

。 

保
育

士
確

保
の

た
め

、人
材

確
保

や
離

職
防

止
、処

遇
改

善
等

の
取

り
組

み
が

重
要

と
考

え
て

い
る

。県
で

は
保

育
士

を
目

指
す

学
生

に
就

学
資

金
貸

付
事

業
を

実
施

し
て

お
り

、今
年

度
か

ら
貸

付
メ

ニ
ュ

ー
に

入
学

準
備

金
を

追
加

し
た

。離

職
防

止
に

向
け

て
は

、周
辺

業
務

を
行

う
保

育
支

援
者

の
雇

用
や

IC
T

導
入

に
対

し
支

援
。処

遇
改

善
に

向
け

て
は

、私
立

保
育

所
等

に
対

す
る

加
算

を
実

施
し

て
い

る
。魅

力
発

信
に

向
け

て
は

、ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

「
み

え
の

ほ
い

く
」

に
よ

る
発

信
や

中
学

生
の

職
場

体
験

授
業

の
実

施
機

会
の

拡
大

に
取

り
組

ん
で

い
る

。今
後

も
現

場
の

意
見

を
聞

き
、取

り
組

ん
で

い
く

。 

今
年

度
か

ら
来

年
度

に
か

け
て

南
海

ト
ラ

フ
地

震
の

被
害

想
定

を
見

直
す

こ
と

に
な

っ
て

い
る

が
、県

内
の

主
要

断
層

帯

に
よ

る
内

陸
型

地
震

の
被

害
想

定
に

つ
い

て
、見

直
し

や
策

定
を

行
わ

な
い

の
か

。 

３
．内

陸
型

地
震

の
被

害
想

定
に

つ
い

て
  

内
陸

型
地

震
に

つ
い

て
は

現
在

、国
の

「
中

部
圏

・近
畿

圏
直

下
地

震
モ

デ
ル

検
討

会
」

に
お

い
て

見
直

し
が

始
ま

っ
た

と
こ

ろ
で

あ
る

た
め

、こ
の

検
討

状
況

を
見

な
が

ら
見

直
し

時
期

を
検

討
し

て
い

き
た

い
。 

保
育

士
不

足
が

深
刻

な
状

況
に

な
っ

て
お

り
、た

び
た

び
待

機
児

童
な

ど
が

問
題

と
な

っ
て

い
る

。 
保

育
士

不
足

に
な

っ

て
い

る
原

因
の

一
つ

に
賃

金
の

低
さ

が
あ

り
、ま

た
保

育
園

で
の

不
祥

事
等

が
メ

デ
ィ

ア
で

多
く

取
り

上
げ

ら
れ

イ
メ

ー
ジ

が

悪
く

な
っ

て
い

る
こ

と
も

あ
る

。必
要

な
子

ど
も

た
ち

に
保

育
が

行
き

届
く

た
め

に
、さ

ら
な

る
保

育
士

確
保

対
策

が
必

要
で

あ

る
と

思
う

が
、保

育
士

の
処

遇
の

改
善

や
、保

育
士

職
の

魅
力

向
上

に
向

け
、ど

の
よ

う
に

取
り

組
ん

で
い

く
の

か
。 

 （
５

）
保

育
士

確
保

対
策

に
つ

い
て

  
 

 （
２

）
妊

活
休

暇
制

度
に

つ
い

て
  

妊
娠

す
る

と
「

母
子

保
健

の
し

お
り

」
が

交
付

さ
れ

、様
々

な
妊

婦
・出

生
児

健
診

が
無

料
で

受
け

ら
れ

る
よ

う
に

な
っ

て

い
る

が
、新

生
児

聴
覚

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
検

査
や

拡
大

新
生

児
マ

ス
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

検
査

、1
か

月
児

健
診

等
、自

己
負

担

の
あ

る
検

査
が

あ
る

。全
て

の
子

ど
も

た
ち

が
健

康
に

育
つ

た
め

に
、こ

れ
ら

を
自

己
負

担
な

く
受

診
で

き
る

よ
う

に
す

る
べ

き

と
考

え
る

が
ど

う
か

。 

新
生

児
聴

覚
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

検
査

に
つ

い
て

は
、令

和
５

年
度

か
ら

デ
ー

タ
ベ

ー
ス

シ
ス

テ
ム

を
運

用
し

て
精

密
検

査

や
療

育
へ

確
実

に
つ

な
が

る
よ

う
支

援
し

て
い

る
。新

生
児

拡
大

マ
ス

ス
ク

リ
ー

ニ
ン

グ
検

査
に

つ
い

て
は

、国
が

費
用

を
半

額
補

助
す

る
実

証
実

験
を

開
始

し
て

お
り

、三
重

県
も

参
加

を
検

討
し

た
い

。１
か

月
児

健
診

に
つ

い
て

は
、す

で
に

2
2

市

町
が

補
助

を
実

施
し

て
お

り
、全

て
の

市
町

で
実

施
で

き
る

よ
う

調
整

・協
議

を
行

っ
て

い
く

。今
後

も
保

護
者

負
担

の
軽

減

に
向

け
て

、国
に

公
費

負
担

の
対

象
拡

大
に

つ
い

て
働

き
か

け
て

い
く

。 

 （
４

）
乳

幼
児

健
診

費
用

等
の

助
成

に
つ

い
て

 

県
内

に
お

い
て

こ
れ

ま
で

に
安

定
型

産
業

廃
棄

物
最

終
処

分
場

の
不

適
正

処
理

事
案

が
い

く
つ

も
発

生
し

て
お

り
、そ

の
処

理
に

莫
大

な
県

費
を

投
じ

た
上

、完
全

に
元

に
戻

る
こ

と
は

な
い

。新
た

な
事

案
を

絶
対

に
発

生
さ

せ
な

い
た

め
、今

後
、新

規
設

置
や

設
置

後
の

監
視

・指
導

に
つ

い
て

ど
の

よ
う

に
し

て
い

く
の

か
。 

伊
賀

市
内

に
お

け
る

設
置

計
画

に
対

す
る

住
民

の
反

対
意

見
は

県
と

し
て

重
く

受
け

止
め

て
い

る
。事

業
者

に
対

し
、地

域
住

民
と

の
合

意
形

成
手

続
に

は
真

摯
に

対
応

す
る

よ
う

指
導

す
る

と
と

も
に

、手
続

き
の

終
了

報
告

書
が

提
出

さ
れ

た
場

合
に

は
慎

重
に

審
査

を
行

う
。安

定
型

産
業

廃
棄

物
最

終
処

分
場

の
不

適
正

処
理

事
案

を
二

度
と

発
生

さ
せ

な
い

と
い

う

強
い

決
意

を
持

っ
て

監
視

・指
導

に
取

り
組

ん
で

い
く

。 

４
．安

定
型

産
業

廃
棄

物
最

終
処

分
場

の
新

規
設

置
に

つ
い

て
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